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Steinar Bjartveit
Trond Kjaerstad

aos og kosmos tar opp et mangfold av faktorer

som bestemmer var samhandling og dermed var

organisasjonsbygging i teori og praksis. De fleste
av oss har vel opplevd at pa tross av samarbeidsviljie og
et felles mal, far vi konflikter og misforstdelser i arbeids-
liv og privatliv, uten at vi helt forstar hvorfor og hvordan.
Det finnes nok av forslag til forklaringer som maktkamp,
manglende dpenhet eller ren vrangvilje. Vi mener at disse
forklaringene er for enkle. Denne boken gir et annet og
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mer plausibelt svar. Det er vare virklighetsoppfatninger
som varierer og gir oss kommunikasjonsproblemer. Skal
forstd hvordan vi samhandler, ma vi ga bakenfor og se
var egen og andres verdensanskuelser, verdier og
vektlegging av verdiene. Dette er ikke bare enkelt.

Det som gjer denne boken s& fascinerende er ikke raske

5 skal krenkes, jgre

Ndr vi forstdr
hvorfor vi er som vi er,
er det lettere d tilgi
oss selv og andre.

Vi Du kan kjope
Pa boken ved a

sende mail til

lzsninger, men perspektivet den gir pa menneskelig sam-
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